
О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА 

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2021 - 2024 ГОДЫ, ЗА 2022 ГОД, 

В Управлении Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области,   

Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу 

 

№ 
п/п 

Мероприятие Ответственный 
исполнитель 

Срок исполнения Результат / Итоговый документ 

1. Повышение, эффективности механизмов урегулирования конфликт интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными 
гражданскими служащими Тюменьстата ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи 

с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

1.1 
(1.11) 

Обобщение практики возбуждения и 
рассмотрения дел об административных 
правонарушениях за непредставление 
респондентами субъектам официального 
статистического учета первичных 
статистических данных в установленном 
порядке или несвоевременное 
предоставление этих данных либо 
предоставление недостоверных первичных 
статистических данных 

Руководитель 
Тюменьстата 
Сараева Л.О., 
Заместители 
руководителя 

(Дадюкова А.Н., 
Карявина Ю.А., 

Пинигин И.Е, 
Тихомирова Т.Л., 

Ярлов В.М.) 
Должностное лицо, 

ответственное 
за работу по 

профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

Март 2022 г. 
 

23 мая т.г. руководителем Тюменьстата, 
должностными лицами, уполномоченными на 
составление протоколов и рассмотрение дел  
об административных правонарушениях 
принято участие в вебинаре по теме 
«Практика применения Кодекса РФ об 
административных правонарушениях», 
проводимом Управлением правового 
обеспечения, посредством 
видеоконференцсвязи. 
На заседаниях Коллегии Тюменьстата 
ежегодно рассматриваются указанные 
вопросы: 
9 марта т.г. рассмотрен вопрос «О порядке 
работы  при выявлении административных 
правонарушений в сфере официального 
статистического учета в 2022 году». 
3 августа т.г. рассмотрен вопрос «О 
результатах административной практики в 
соответствии с КоАП РФ в 1 полугодии 2022 
года» 
12 октября т.г. рассмотрен вопрос «О порядке 
ведения административной практики в 
соответствии с Рекомендациями Росстата и 
результатах за III квартал 2022 года» 

                                                 
1
 № п/п Плана Федеральной службы государственной статистики по противодействию коррупции на 2021-2024 годы 



1.2 
(1.4) 

Обобщение практики рассмотрения 
обращений граждан и организаций по 
вопросам оказания Тюменьстатом 
государственных услуг: 
- предоставление официальной 
статистической информации; 
- обеспечение заинтересованных 
пользователей данными бухгалтерской 
(финансовой) отчетности юридических лиц, 
осуществляющих свою деятельность на 
территории Российской Федерации 

Руководитель 
Тюменьстата 
Сараева Л.О. 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

20 декабря 2022 г. 
 

Указанных обращений не поступало. Принятия 
мер реагирования не требуется.   
Руководителю Тюменьстата направлен 
соответствующий доклад (служебное письмо от 
16.12.2022 № 74/4513-ВД). 
На заседании Коллегии Тюменьстата                        
22 декабря т.г. рассмотрен  вопрос: 
«Обобщение практики рассмотрения 
обращений граждан и организаций по вопросам 
оказания Росстатом государственных услуг: 
предоставление официальной статистической 
информации; обеспечение заинтересованных 
пользователей данными бухгалтерской 
финансовой) отчетности юридических лиц, 
осуществляющих свою деятельность на 
территории Российской Федерации в 2022 
году». В течение года рабочей группой 
ежеквартально проводятся плановые проверки 
полноты и качества, результаты которых 
предоставляются руководителю в форме 
заключения.  
С Обзором обобщения практики рассмотрения 
обращений граждан и организаций по вопросам 
оказания Росстатом государственной услуги 
«Предоставление гражданам и организациям 
официальной статистической информации» за 
период с 1 января 2022 г. по 30 ноября 2022 г., 
направленным  Аналитическим управлением 
Росстата (письмо от 15.12.2022                                   
№ 17-17-3/5474-ТО), организовано 
ознакомление всех работников посредством 
СЭД (электронной почты)   



1.3 
(1.5) 

Обобщение практики рассмотрения 
уведомлений гражданских служащих 
Тюменьстата о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту 
интересов 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

Декабрь 2022 г. Поступило 3 уведомления о возможном 
возникновении конфликта интересов (ввиду 
наличия личной заинтересованности - близкое 
родство). Рассмотрены руководителем, 
признано, что конфликт интересов отсутствует, 
рассмотрение на Комиссии по  соблюдению 
требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов не 
требуется. 
Для подготовки указанного Обзора (письмо 
Росстата от 25.10.2022 № 14-14-4/4718-ТО) 
27.10.2022 в адрес отдела по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 
Управления правового обеспечения (далее – 
Отдел Росстата) направлена информация об 
уведомлениях гражданских служащих о 
возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, рассмотренных в период 
с 1 января 2022 г. по 24 октября 2022 г. (письмо 
от 27.10.2022 № ЛС-74-11/997-ЦА), согласно 
форме. 
С Обзором по результатам обобщения практики 
рассмотрения уведомлений федеральных 
государственных гражданских служащих 
центрального аппарата и территориальных 
органов Росстата о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, 
направленным Отделом Росстата (письмо от 
30.11.2022 № 14-14-4/5233-ТО) организовано 
ознакомление всех гражданских служащих, под 
подпись. 
Руководителю Тюменьстата  направлен 
соответствующий доклад (служебное письмо от 
16.12.2022 № 74/4514-ВД) 



1.4 
(1.6) 

Обобщение практики рассмотрения 
сообщений работодателей о заключении 
трудового и (или) гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание 
услуг) с гражданином, замещавшим 
должность государственной гражданской в 
Тюменьстате 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

Декабрь 2022 г. Общее количество поступивших  сообщений 
работодателя – 14. Составлены 
мотивированные заключения, в адрес 
работодателей направлены письма о 
результатах рассмотрения. Рассмотрено 1 
обращение бывшего гражданского служащего о 
даче согласия. 
С Обзором обобщения практики рассмотрения 
сообщений работодателей о заключении 
трудового и (или) гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг) 
с гражданином, замещавшим должность 
государственной гражданской службы в 
центральном аппарате Росстата, 
территориальном органе Росстата, 
направленным Отделом Росстата (письмо от 
07.12.2022 № 14-14-4/5360-ТО), организовано 
ознакомление всех гражданских служащих, под 
подпись. Доведенный в рамках Обзора Порядок 
рассмотрения указанных сообщений принят в 
работу для использования ответственными 

1.5 
(1.7) 

Мониторинг представления сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
(далее – Сведения о доходах) в рамках 
декларационной кампании, представляемых 
гражданскими служащими Тюменьстата 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

До  
30 апреля 2022 г. 

 

Нарушений сроков предоставления сведений 
не выявлено.  
Начальникам отделов адресована просьба об 
оказании содействия в проведении 
декларационной кампании (служебное письмо 
от 31.03.2022 №74/1317-ВД) 

1.6 
(1.8) 

Опубликование Сведений о доходах, 
представленных гражданскими служащими 
Тюменьстата, на официальном сайте 
Росстата/ Тюменьстата в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

Отдел информационных 
ресурсов и технологий 

Янычева О.В. 

В течение  
14 рабочих дней  
со дня истечения 

срока, 
установленного 

для подачи 
указанных 
сведений 

24 мая т.г. сведения в установленном порядке 
опубликованы на официальном сайте 
Тюменьстата. 



1.7 
(1.9) 

Анализ Сведений о доходах, 
представленных гражданскими служащими 
Тюменьстата 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

1 октября 2022 г. 
 

Руководителю Тюменьстата  направлены 
доклады о результатах анализа Сведений: о 
доходах (служебное письмо от 29.09.2022                
№ 74/3435-ВД), о расходах (служебное письмо 
от 29.09.2022 № 74/3436-ВД) 

1.8 
(1.10) 

Рассмотрение Комиссией по соблюдению 
требований к служебному поведению 
федеральных государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликта 
интересов в Управлении Федеральной 
службы государственной статистики по 
Тюменской области, Ханты-Мансийскому 
автономному округу – Югре и Ямало-
Ненецкому автономному округу (далее – 
Комиссия) доклада о результатах анализа 
сведений о доходах 

Комиссия 
Карявина Ю.А. 
(председатель 

Комиссии) 
Должностное лицо, 

ответственное за работу 
по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

(секретарь Комиссии) 

Декабрь 2022 г. С целью оценки итогов декларационной 
кампании, корректировки мероприятий, 
проводимых в целях сокращения случаев 
предоставления недостоверных (неполных) 
Сведений о доходах 19 декабря проведено 
заседание Комиссии 

1.9 
(1.12) 

Ежегодное проведение семинара для 
гражданских служащих Тюменьстата, 
представляющих Сведения о доходах, о 
порядке их заполнения, а также об 
ответственности за предоставление 
недостоверных (неполных) Сведений о 
доходах (с освещением обзора нарушений, 
выявленных при проведении анализа таких 
сведений) 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

Декабрь 2022 г. В марте т.г., в соответствии с планом обучения 
«Корпоративный коуч-портфель.2022», 
утвержденным приказом Тюменьстата от 
09.02.2022 № 30, в рамках проведения 
декларационной кампании – 2022, 
руководствуясь Перечнем коррупционно-
опасных функций центрального аппарата и 
территориальных органов Росстата (одобрен 
протоколом заседания Комиссии Росстата, 
протокол от 18.08.2021 № ИШ//8-КИ) до 
гражданских служащих доведены 
соответствующие разъяснения об обязанности, 
порядке, сроках предоставления и 
ответственности за нарушение, с приложением 
материалов обучения и Методических 
рекомендаций Минтруда России. Слушатели:  
служащие, замещающие должности, 
включенные в Реестр должностей. 
В декабре т.г. проведен указанный семинар, 
презентация размещена на Интранет-портале 



1.10 
(1.14) 

Обеспечение участия в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе 
обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области 
противодействия коррупции гражданских 
служащих, в должностные обязанности 
которых входит участие в противодействии 
коррупции 

Руководитель 
Тюменьстата 
Сараева Л.О. 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

20 декабря 2022 г. 
 

1 гражданский служащий (ответственный за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений) прошел очный курс в 
Уральском институте управления - филиала 
ФГБОУ ВО «Российская академия народного 
хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации» по 
программе «Функции подразделений 
федеральных государственных органов по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений (продвинутый уровень)» 

1.11 
(1.15) 

Обеспечение участия в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции лиц, впервые 
поступивших на государственную службу 
для замещения должностей, связанных с 
соблюдением антикоррупционных 
стандартов 

Руководитель 
Тюменьстата 
Сараева Л.О. 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

20 декабря 2022 г. 
 

С целью повышения уровня 
информированности гражданских служащих, 
впервые поступивших на гражданскую службу,  
с целью предотвращения коррумпированности 
и неэтичности поведения ответственным за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений обеспечивается обучение 
(консультирование) указанных гражданских 
служащих. В 2022 году 8 указанных гражданских 
служащих прошли курсы повышения 
квалификации дистанционно  
 

1.12 
(1.16) 

Обеспечение участия в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе 
обучение гражданских служащих, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения нужд 
Тюменьстата 

Руководитель 
Тюменьстата 
Сараева Л.О. 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

20 декабря 2022 г. 
 

С целью формирования у гражданских 
служащих Тюменьстата, участвующих в 
осуществлении закупок, антикоррупционного 
мировоззрения, устойчивых навыков 
антикоррупционного поведения, в 2022 году 
организовано повышение квалификации 
указанных гражданских служащих. В 2022 году 1 
гражданский служащий прошел курсы 
повышения квалификации дистанционно 



1.13 
(1.17) 

Участие гражданского служащего, 
ответственного за профилактику коррупции 
в территориальном органе Росстата в 
подготовке предложений по вопросам 
назначения гражданского служащего на 
вышестоящую должность, присвоения ему 
классного чина или при его награждении 

Руководитель 
Тюменьстата 
Сараева Л.О., 

Должностное лицо, 
ответственное 
за работу по 

профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

 
 
 
 

Ежемесячно 
в 2022 году 

 

Соблюдается правило, в соответствии с 
которым длительное, безупречное и 
эффективное исполнение государственным 
служащим своих должностных обязанностей в 
обязательном порядке учитывается при 
назначении его на вышестоящую должность, 
присвоении ему классного чина или при его 
поощрении. 
Начальник административного отдела 
участвует в проведении мероприятий, 
связанных с прохождением  гражданской 
службы, в том числе представляет в 
установленном порядке Руководителю 
Управления предложения о назначении на 
должность и об освобождении от должности 
государственной службы, о направлении 
гражданских служащих на дополнительное 
профессиональное образование в случаях, 
установленных Федеральным законом о 
гражданской службе, о поощрении гражданских 
служащих, замещающих должности 
гражданской службы в отделе, и наложении на 
них взысканий (пункт 3.4.5 Должностного 
регламента). 
В характеристиках, отзывах и представлениях 
отражается соответствующая информация 



1.14 
(1.18) 

Ежегодная актуализация сведений о 
родственниках и свойственниках, 
содержащихся в анкетах, представляемых 
при поступлении на гражданскую службу, в 
целях выявления возможного конфликта 
интересов 

Должностное лицо, 
ответственное за работу 

по профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

Декабрь 2022 г. 
 

Обеспечивается соблюдение гражданскими 
служащими обязанности (предусмотрена 
служебным контрактом, должностным 
регламентом) своевременно представлять для 
приобщения в личное дело документы, 
предусмотренные федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, в случае изменений  
возникших персональных данных гражданских 
служащих, а также членов их семей. 
Ответственным за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений 
периодически рассылается напоминание, 
информация доводится в рамках заседаний 
Коллегии Тюменьстата. 
Налажен обмен информацией в рамках 
компетенции со структурным подразделением 
по вопросам прохождения государственной 
службы и кадров 



2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Тюменьстата, 
мониторинг коррупционных рисков и осуществление мер по их минимизации 

2.1 
(2.1) 

Ежегодное проведение оценки 
коррупционных рисков, возникающих при 
реализации Росстатом (в том числе 
Тюменьстатом)  своих функций 

Руководитель 
Тюменьстата 
Сараева Л.О. 

Комиссия Тюменьстата 
Карявина Ю.А. 
(председатель 

Комиссии) 
Должностное лицо, 
ответственное за 

работу по 
профилактике 
коррупционных 

и иных 
правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

(секретарь Комиссии) 

Август 2022 г. Проведена работа по оценке коррупционных 
рисков, возникающих при реализации 
Тюменьстатом своих функций в ходе 
конкретных управленческих процессов, 
позволяющих злоупотреблять должностными 
обязанностями в целях получения выгоды.  
По итогам заседания Комиссии (протокол от 
04.08.2022 № 74/11//82-ПКМ) 
сформулированы мотивированные 
предложения для дополнения единого 
Перечня коррупционно-опасных функций 
центрального аппарата и территориальных 
органов Росстата. Предложения направлены 
в адрес Управления правового обеспечения 
(письмо от 05.08.2022 № ЛС-74-11/738-ЦА). 
Актуализированный Единый перечень 
коррупционно-опасных функций центрального 
аппарата и территориальных органов 
Росстата, одобренный на заседании 
Комиссии Росстата 17.08.2022, а также 
разъяснения содержания отдельных 
коррупционно-опасных функций доведены 
письмом Росстата от 24.08.2022                               
№ 14-14-4/3964-ТО.  
С указанным письмом организовано 
ознакомление всех федеральных 
государственных гражданских служащих. 
В соответствии с Единым перечнем функций 
актуализируется Реестр должностей с 
коррупционными рисками 

2.2 
(2.2) 

Ежегодное проведение заседаний Рабочей 
группы по оценке коррупционных рисков 
при осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения нужд Росстата 
(Тюменьстата) (далее – Рабочая группа) 

Должностное лицо, 
ответственное за 

работу по 
профилактике 
коррупционных 

и иных 
правонарушений 
в Тюменьстате 

Июль 2022 г. 
 

Организована и проведена работа по оценке 
коррупционных рисков при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг: 
1) приказом Тюменьстата от 12 июля 2022 г. 
№ 163 утвержден состав Рабочей группы по 
оценке коррупционных рисков при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд; 



Власова А.С. 2) Рабочей группой по итогам 2 заседаний 
составлены проекты Реестра коррупционных 
рисков, возникающих при осуществлении 
закупок (протокол от 28.07.2022                               
№ 74/ЮС//73-ПКМ) и Плана минимизации 
коррупционных рисков, возникающих при 
осуществлении закупок (протокол от 
01.08.2022 № 74/ЮС//77-ПКМ). Проекты 
указанных документов переданы по 
служебной записке от 01.08.2022 на 
согласование в Комиссию; 
3) по итогам заседания Комиссии (протокол  
от 04.08.2022 № 74/11//82-ПКМ) проекты 
указанных документов согласованы, 
оформлены и переданы руководителю 
Тюменьстата для утверждения; 
4) указанные документы утверждены 
руководителем (от 05.08.2022 № 74/2823-ВД, 
от 05.08.2022 № 74/2824-ВД); 
5) утвержденные документы размещены на 
сайте Тюменьстата в специализированном 
подразделе «Противодействие коррупции» и 
направлены на ознакомление и исполнение 
причастным гражданским служащим; 
6) о результатах реализации мер по 
минимизации выявленных коррупционных 
рисков при осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг проинформировано Управление 
правового обеспечения (письмо от 05.08.2022 
№ ЛС-74-11/737-ЦА). 
В течение года проводятся, проведены: 
проверочные мероприятия; информационно-
разъяснительная работа; добровольное 
представление служащими, участвующими в 
осуществлении закупок, декларации о 
возможной личной заинтересованности, по 
форме, предусмотренной соответствующими 
Методическими рекомендациями Минтруда 
России. Запланирована работа по внесению 
изменений в приказ, регулирующий 
осуществление закупок товаров, работ, услуг. 



2.3 
(2.3) 

Ежегодная актуализация должностных 
регламентов гражданских служащих 
Тюменьстата с целью указания 
должностных обязанностей и функций, 
исполнение которых связано с 
коррупционными рисками 

Начальник 
административного 

отдела 
Ганихин В.А. 
Руководители 
структурных 

подразделений 
Тюменьстата 

Должностное лицо, 
ответственное за 

работу по 
профилактике 
коррупционных 

и иных 
правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

1 августа 2022 г. 
 

Проведена работа по актуализации 
должностных регламентов (заместителей 
руководителя, начальников отделов, 
заместителей начальников отделов, 
гражданских служащих иных категорий 
должностей) в части конкретизации участия в 
работе по предоставлению государственных 
услуг, в соответствии с Административными 
регламентами Росстата (дополнен пункт 
раздела регламента «Перечень 
государственных услуг, оказываемых 
гражданам и организациям в соответствии с 
административным регламентом Росстата») 
(по письму Росстата от 24.08.2022                                    
№ 14-14-4/3964-ТО). Указано отсутствие либо 
наличие полномочия по подписанию ответа 
заявителю 



2.4 
(2.4) 

Осуществление работы, направленной на 
выявление личной заинтересованности 
гражданских служащих Тюменьстата при 
осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения нужд Тюменьстата 

Должностное лицо, 
ответственное за 

работу по 
профилактике 
коррупционных 

и иных 
правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

 

Февраль 2022 г. По результатам мониторинга случаев личной 
заинтересованности при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд Тюменьстата не выявлено. 
Принятия мер реагирования не требуется. 
Доклад о результатах мониторинга 
представлен руководителю Тюменьстата 
(служебное письмо от 15.02.2022 № 74/614-
ВД). 
Гражданские служащие, участвующие в 
осуществлении государственных закупок, 
ежегодно добровольно предоставляют 
Декларации о возможной личной 
заинтересованности, согласно форме для 
декларирования служащими (работниками) о 
возможной личной заинтересованности, 
содержащейся в Методических 
рекомендациях Минтруда России (закреплено 
в должностных регламентах). 
Служебной запиской от 04.02.2022 
руководителю направлено предложение в 
части организации работы по подбору 
временного персонала и оформляющих 
контракты с физическими лицами, по 
информированию физических лиц о 
необходимости предоставления в адрес 
административного отдела (ответственным 
специалистам) справок об отсутствии 
судимости и заполнении уведомления; 
поручить проведение проверочных 
мероприятий по физическим лицам, с 
которыми заключены контракты в настоящее 
время (в 2022 году); предложено проведение 
проверочных мероприятий по физическим 
лицам, с которыми заключены контракты. 
Поскольку данная практика закрепляется в 
работе Тюменьстата на постоянной основе 
предложено в объявлениях о привлечении 
временного персонала указывать 
необходимость предоставления справки об 
отсутствии судимости 



3. Взаимодействие Тюменьстата с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы 
обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Тюменьстата 

3.1 
(3.1) 

Размещение в специализированном 
подразделе «Противодействие коррупции» 
на официальном сайте Тюменьстата в 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» информации об 
антикоррупционной деятельности 
Тюменьстата, а также ежемесячная 
проверка содержания указанного 
подраздела 

Должностное лицо, 
ответственное 

за работу 
по профилактике 
коррупционных 

и иных 
правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

Отдел 
информационных 

ресурсов и технологий 
Янычева О.В. 

Ежемесячно 
в 2022 г. 

 

Обеспечивается доступ граждан и 
организаций к информации об 
антикоррупционной деятельности 
Тюменьстата. 
В течение года проводится работа по 
размещению сведений в специальном 
подразделе сайта Тюменьстата:  
- размещены ведомственные и локальные 
документы, методические рекомендации 
Минтруда России,  
- опубликованы Сведения о доходах, 
- размещены сведения о состоявшемся 
заседании Комиссии, о принятых решениях;  
- опубликованы итоги онлайн-опроса граждан 
по оценке работы по противодействию 
коррупции, проводимой в Тюменьстате в 2021 
году. 
Выполнен мониторинг размещения на 
официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" 
актуальной информации о мерах по 
профилактике и противодействию коррупции. 
Специализированный подраздел 
«Противодействие коррупции» официального 
сайта Тюменьстата соответствует 
требованиям.  
О результатах проинформировано 
Управление правового обеспечения (письмо 
от 05.07.2022 № ЮС-74-11/640-ЦА) 

3.2 
(3.2) 

Обобщение практики рассмотрения 
обращений граждан Российской Федерации 
и организаций о возможных фактах 
коррупции в Тюменьстате, в том числе 
поступивших в рамках «телефона доверия» 

Должностное лицо, 
ответственное за 

работу по 
профилактике 
коррупционных 

и иных 
правонарушений 
в Тюменьстате 
Власова А.С. 

Декабрь 2022 г. Обращений, в том числе в рамках 
функционирования «телефона доверия», не 
поступало. Принятия мер реагирования не 
требуется. 
Руководителю Тюменьстата  направлен 
соответствующий доклад (служебное письмо от 
16.12.2022 № 74/4512-ВД) 



3.3 
(3.5) 

Мониторинг публикаций в средствах 
массовой информации о фактах проявления 
коррупции в Тюменьстате и организация 
проверки таких фактов 

Руководитель 
Тюменьстата 
Сараева Л.О. 

Отдел сводных 
статистических работ 

и общественных 
связей 

Кулагина Е.В. 
(Пресс-служба) 

20 декабря 2022 г. 
 

По результатам мониторинга публикаций в 
СМИ фактов проявления коррупции в 
Тюменьстате не выявлено. Принятия мер 
реагирования не требуется.  
Руководителю Тюменьстата  направлен 
соответствующий доклад (служебное письмо от 
16.12.2022 № 74/4511-ВД) 

_______________________ 
 
 

 
 
 
 

 

 

 


